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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3	 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.
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	0: Stichting De Hond Kan De Was Doen
	2: Tunneloven 14 3961 ER Wijk bij Duurstede
	4_EM: bestuur@dehondkandewasdoen.nl
	5: dehondkandewasdoen.nl
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	51_ML: De financiering, ondersteuning en realisering van hulphonden-teamtrainingen/ coaching in Nederland. Hierbij wordt onder teamtraining verstaan het vergroten en bevorderen van zelfredzaamheid van kinderen en volwassenen met beperking, middels het volgen van een trainingsprogramma bij de mensen thuis. De hond wordt opgeleid tot een internationaal erkende hulphond/assistentiehond.



Onder Assistentiehond wordt verstaan; hulphonden, buddyhonden voor mensen met PTSS (post traumatisch stress stoornis), autisme, bij epilepsie en signaalhonden.

Deze opsomming is niet limitatief, ook algemeen dagelijkse levensverrichtingen worden ondersteund voor bijv. mensen in een electrische rolstoel
	53_ML: De Stichting De Hond Kan De Was Doen heeft tot doel:

- het financieel ondersteunen van training van kinderen en (jong) volwassenen met een beperking, tezamen met de aan deze personen toegewezen assistentiehonden. De training zal bij voorkeur plaats vinden in de thuissituatie en directe leefomgeving van betrokkenen

- het door deze training bevorderen en vergroten van hun zelfredzaamheid, veiligheid en daarmee levensgeluk 

 - het ontplooien van verdere activiteiten die met vorenstaande in ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.



N.B.: De in dit plan gehanteerde begrippen ‘assistentiehond’ en ‘hulphond’ zijn synoniemen. Het begrip ‘projectteam’ betreft een persoon met een beperking tezamen met diens assistentiehond.


	54_ML: Werving sponsorgelden

De stichting werft op uiteenlopende wijzen fondsen, onder meer:via de website en de verschillende social media

 de jaarlijkse verspreiding in heel Nederland van ca. 40.000 posters bij huis- en dierenartsen, apotheken, bibliotheken, buurtcentra, campings, bedrijfskantines, etc.

• gerichte steunaanvragen bij bedrijven, familiefondsen, goede doelenfondsen, service clubs e.a.

• particulieren: eenmalige of periodieke donaties

• acties van scholen en studenten

• inzameling van flessen statiegeld bij supermarkten.

Voor steunaanvragen hebben wij mooie mapjes met relevant documentatiemateriaal laten maken die wij aan potentiële sponsoren, tezamen met de concrete steunaanvraag (per hard copy dan wel digitaal aangeleverd) kunnen aanbieden.

Wij hanteren als stelregel, dat niet meer dan 12 projectteams te zelfder tijd kunnen worden ondersteund. Bij een groter aantal dreigt het risico dat onvoldoende financiële middelen kunnen worden aangetrokken waardoor wij aan onze inspanningsverplichtingen niet meer zouden kunnen voldoen. Ook voor de nazorg is er geld nodig.

De baten uit sponsorwerving kunnen jaarlijks sterk fluctueren. Toch streven wij er naar een gezonde en verantwoorde financiële buffer aan te houden om te allen tijde aan onze verplichtingen jegens de hondenscholen en de verwachtingen van de personen met een beperking te kunnen voldoen. Verder moeten wij er rekening mee houden, dat onze jaarlijkse lasten in de komende periode zullen toenemen, met name op het gebied van marketing, communicatie en bureaukosten. Een en ander houdt in, dat wij jaarlijks tussen € 100.000 – 150.000 aan sponsorgelden moeten zien te verkrijgen. 




	56_ML: Wij zijn allen vrijwilligers: er zijn geen salarissen.



Hooguit reiskosten vergoedingen of voor andere aan de stichting gerelateerde kosten



Printen, opslag materiaal etc. 
	56: 
	_MLT: https://dehondkandewasdoen.nl/wp-content/uploads/2018/01/Beleidsplan-DHKDWD-nw-1.pdf
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://dehondkandewasdoen.nl/wp-content/uploads/2023/06/St.-De-Hond-Kan-De-Was-Doen-jaarrekening-2022.pdf
	knop: 

	57_ML: Jaarverslag 2022:  

Het jaar 2022 werd een mooi jaar waarin we ook weer mooie en ook grote donaties mochten ontvangen. Hierdoor kon t bestuur weer diverse deelnemers met assistentiehond in spé, op laten starten om aan het teamcoachingsproces te beginnen. Ieder jaar weer meer teams! 

RTL4 spelshow “WeetikVeel”

Geweldig was de “deelname” van Stichting DHKDWD in de televisieshow van RTL4 “WeetikVeel” met Beau van Erven Dorens als spelleider, waarbij gedurende één uitzending bekende Nederlanders voor onze Stichting DHKDWD de televisiequiz speelden. Actrice Esmee van Kampen won de aflevering in maart 2022 en het was verrassend voor het bestuur om aan het einde van de uitzending te zien dat er € 12.000 voor onze stichting werd gewonnen door haar goede spel. In deze televisieshow van Beau van Erven Dorens werd een filmpje van 1,5 minuten getoond, waarin oud-deelneemster Iris met hulphond Pippin te zien was. Iris liet zien wat het werk van haar assistentiehond inhoudt. Tevens was er een mooie uitleg door Anita Korff de Gidts-Balvers over het werk van haar assistentiehond Twinkel. Er kwamen daags daarna mooie reacties bij ons binnen en we ontvingen spontaan extra donaties van particulieren. Er was natuurlijk ook een effect op het aantal aanvragen. Ruim 1.000.000 kijkers van de televisieshow in het land leerden ons Goede Doel kennen en er kwamen dus vele aanvragen voor ondersteuning en teamtraining binnen bij het bestuur. Het bestuur is gewend dat er iedere week zo’n  5 of 6  aanvragen voor een assistentiehond binnen komen, terwijl nu ineens vele aanvragen per week via de mail binnen kwamen. 

Verrassingen

Ook was 2022 een jaar waarbij wij als bestuur op een andere manier verrast werden. Wat eerder niet gebeurde:  Enkele gemeenten ( lees WMO’s) zijn toch tot vergoeding van de teamtraining voor hun inwoners overgegaan. Bijzonder, want ons bestuur had zelf na veel onderzoek ook “positief” geoordeeld over deze kandidaten. De betrokken aanvragers hebben  op ons aanraden hun aanvraag bij gemeente of Zorgverzekering aangehouden. En met succes!  Het bestuur kreeg bericht dat de gemeenten toch hun inwoners wilden ondersteunen. DDaarnaast  overkwam het ons nog twee maal doordat een Zorgverzekeraar via de rechtbank te horen had gekregen dat de vergoeding aan een deelnemer wel zo logisch zou zijn. Ons positieve oordeel werd meegewogen. Op zichzelf goed nieuws. Partijen als gemeenten en verzekeraars pakken hun verantwoordelijkheid op. Meer mensen worden op deze wijze gehoplen. Wel  het gaf veel werk voor het bestuur. We hebben door deze ontwikkelingen wel iets vertraging opgelopen met behandelen van aanvragen. Natuurlijk heeft het bestuur gedurende het jaar wel weer nieuwe deelnemers uitgebreid besproken en goedgekeurd. 

In 2017 hebben wij via het VARA programma KASSA gemeentes aandacht gevraagd voor de WMO voor assistentiehonden en gewezen op hun verantwoordelijkheid t.o.v. hun inwoners met beperking.  Het is zeer positief te merken dat gemeenten (WMO) en Zorgverzekeraars nu voor goede argumenten bevattelijk zijn.

Bijzondere donaties

Twee maal hadden we de eer om door opheffing van andere verenigingen, de batige saldi van die verenigingen te mogen ontvangen. Dat betrof de beëindiging van HondenVereniging De Trouwe Viervoeter en Vogelvereniging Zang en Kleur uit de regio Utrecht. Deze verenigingen hebben voor onze stichting gekozen, vanwege het vertrouwen in ons goede doel, CBF-certificering en ANBI-Status. Daar zijn we bijzonder dankbaar voor. Ook van familiefondsen en onze vaste donateurs mochten we weer mooie donaties ontvangen. Stichting Universitas heeft ons dit jaar ook weer met een grote donatie verblijd.  We kunnen als bestuur iedere zes weken vergaderen over nieuwe aanvragen en positieve besluiten nemen over nieuwe teamtrainingen. Het uiteindelijke doel van de Stichting: “Blijmaken van kinderen- en volwassenen met beperking waardoor levens veranderen!”

Acties zijn er dit jaar wat minder geweest dan doorgaans, vóór de COVID-19 tijd. Een groot hardloop-evenement leverde een mooi bedrag op en er waren diverse kleinere acties van particulieren, w.o. scholieren van basisscholen of voortgezet onderwijs.  

Diergeneeskunde Outdoor Event

Op 21 mei 2022 hebben we deelgenomen aan het Diergeneeskunde Outdoor Event van de Faculteit Diergeneeskunde Universiteit Utrecht. Door een deelnemer met PTSS is een lezing gehouden over het effect van de assistentiehond op haar welzijn.  Een mooie promotie voor onze stichting en studenten diergeneeskunde kennis hebben kunnen nemen van ons werk. 

Helaas hebben we dit jaar ook meegemaakt dat een teamtraining niet afgemaakt kon worden door familieomstandigheden bij de deelnemer.. 

Bijzondere donatie: een donatie-puppy

Dit jaar mochten we ook een mooi aanbod van een fokker ontvangen; we krijgen ieder jaar een puppy die opgeleid mag gaan worden voor een deelnemer die geen of moeilijk een geschikte hond kan vinden. Het gaat om een Australian Labradoodle van LabrodoodleManie uit Maastricht. Eind december was de eerste pup 8 weken en is de eerste kennismaking met een deelneemster mogelijk. Later zal er langzaam aan een trainingsprogramma  worden gewerkt. Eerst puppy-trainingen. We zijn erg blij met dit bijzondere aanbod!

Financieel resultaat

Zoals ook te lezen is in de jaarrekening is, resulteren bovenstaande acties en donaties in een mooi financieel resultaat voor 2022 voor de Stichting. Bij het lezen van de cijfers is het belangrijk te vermelden dat nog niet alle teamtrainingen binnen de twee jaar die daarvoor gemiddeld staan, zijn afgerond. Hierin is nog steeds een vertraging door Covid-19 te zien. Dat is niet erg, de teamtrajecten zijn weer opgestart en lopen gewoon door. Het betekent echter wel dat deze team trajecten daardoor nog niet financieel afgerekend. Boekhoudkundig zijn deze beoogde uitgaven gereserveerd als ‘nog te betalen (schuld)’ op de balans.    

Vlak voor het einde van het jaar heeft een Kerstactie op een Middelbare school nog eens 1294,- euro opgebracht, helaas kon de verwerking net niet meer voor de jaarwisseling plaatsvinden, waardoor dat weer de eerste inkomsten van 2023 zullen zijn! 

Bestuurswijziging:

Ook op bestuurlijk vlak zijn er wijzigingen, onze penningmeester Drs. Bim Bensdorp, heeft vanwege “pensionering” te kennen gegeven, na ruim 7 jaar, te willen stoppen in februari 2023. Bim was een fijne penningmeester voor ons als bestuur. 

Het bestuur heeft, afgelopen zomer, een betaalde advertentie voor zijn functie geplaatst op www.bestuurscentrum.nl en via diverse kanalen verspreid. (Het bestuurscentrum Nederland is een opleidingscentrum voor secretarissen, penningmeesters c.q. bestuurders of toezichthouders op gebied van rechtspersonen als besloten vennootschappen, verenigingen en stichtingen. ) Eind november hebben we diverse kandidaten gesproken waaronder een zeer ervaren kandidate. Drs. Mirjan de Heus. Het bestuur is verheugd om te melden dat zij is benoemd in het bestuur als nieuwe penningmeester. We zijn erg blij met deze invulling, waardoor bestuur weer op volle kracht vooruit kan in 2023. Via onze nieuwsbrief en website zullen we graag komend jaar de nieuwe penningmeester aan u voorstellen.

Fijn om te weten is dat Bim Bensdorp, niet vertrekt, maar plaats zal nemen in de Raad van Advies waardoor zijn know-how en netwerk ingezet kan blijven worden voor ons goede doel. 

In april 2022 hebben we een gezamenlijke bijeenkomst mogen houden met Bultersmekke AssistanceDogs (BMA) in het Dogscenter te Zaltbommel. Diverse ambassadeurs van de hulphondenschool hebben uitleg gegeven over hun ervaring met de teamcoaching en het effect daarvan op hun leven. Onze bestuursleden en de leden van de Raad van Advies waren hierbij aanwezig. Een indrukwekkende presentatie!

Het bestuur gaat het jaar 2023 weer enthousiast beginnen en zij hoopt weer veel mensen blij te maken! Tot slot wil ik alle bestuursleden, leden van de Raad van Advies en overige vrijwilligers bedanken voor hun grote inzet afgelopen jaar. 

Philip Korff de Gidts 

Voorzitter   Mei 2023 


	55_ML: zie het gehele beleidsplan op onze website



De inkomsten worden besteed aan de opleidingen van assistentiehonden voor mensen (en kinderen) met beperking die bij gemeente (WMO) of Zorgverzekeraars geen vergoeding krijgen. Die afgewezen zijn. 
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Het bestuur publiceert ieder jaar op de openbare website haar cijfers



